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Arengukava koostamise pohimdtted

Tartu Pérli Kooli arengukava 2027-2031 koostamisel on ldhtutud pdhikooli- ja
giimnaasiumiseadusest, haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035, Tartu linna strateegilistest
arengudokumentidest ning koolis Il&biviidud eelmise arenguperioodi sisehindamise
tulemustest. Arengukava koostamise protsessis osalesid kooli juhtkond, Opetajad,
tugispetsialistid ning hoolekogu esindajad. Sisendi arengukava koostamiseks andsid ka kooli
koostddpartnerid, sh Tartu Ulikooli eripedagoogika ja logopeedia osakond, Tartu Rakenduslik
Kolledz (VOCO) ning rehabilitatsiooniteenuse osutajad.

Arengukava miiratleb kooli arengu pShisuunad ja eesmérgid viieks aastaks ning on aluseks
iga-aastase kooli iildtooplaani koostamisele. Dokumenti hinnatakse ja ajakohastatakse
regulaarselt sisehindamise raames.

Oppeasutuse lUhikirjeldus ja eripara

Tartu Pérli Kool on Tartu linnas asuv ainulaadne pohiharidust andev Oppeasutus, kus
Opetatakse hariduslike erivajadustega Opilasi pohikooli riikliku Sppekava ja podhikooli
lihtsustatud riikliku dppekava jéargi.

Kooli dpilaskonna moodustavad valdavalt Tartu linna lapsed, kelle arengulised, kognitiivsed,
sotsiaal-emotsionaalsed voi kditumuslikud eripidrad eeldavad kohandatud O&pikésitust ja
toetavat Opikeskkonda. Seisuga 01.09.2026 opib koolis 148 opilast. Koolis todtavad pohikooli
lihtsustatud riikliku dppekava lihtsustatud &ppe (LOK), toimetulekudppe (TOK) ja
hooldusdppe (HOK) ning I ja II kooliastmel pdhikooli riikliku dppekava (ROK) jirgi dppivate
Opilaste eriklassid.

I!!J ggl;;'::(ava 33 OPILASTE JA OPETAJATE
2026/2027 da e m — AMETIKOHTADE SUHTARV
~ itsustaty
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Toimetulekudpe |
Litsustatud a% b 4,6 | 4,9 4,3 ,8 \ 4,8
riiklik of }
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Sotsiaalseks toimetulekuks ja jatkudppeks ettevalmistamisel pakub kool koostods VOCOga
lihtsustatud dppe tasemel Oppivatele Opilastele lisadpet, toimetulekudppe tasemel oppivatele
Opilaste pakub lisadpet kool (PGS § 50). VOCOst saadud tagasiside pohjal vaib hinnata Tartu
Pérli Kooli lisadppes dppinud Opilaste Opimotivatsiooni korgelt.

Tartu Parli Kooli juures tegutseb kompetentsikeskus, mille iilesandeks on ndustada ja toetada
nii lihtsustatud kui ka riikliku dppekava jérgi Oppivaid Opilasi ja nende Opetajaid to0s
hariduslike erivajadustega Opilastega, samuti koolieelsete lasteasutuste lapsi ja Opetajaid ning
pakkuda pedagoogidele ja lapsevanematele valdkonnapdhiseid koolitusi.

Koolis tootavad korge professionaalse ettevalmistusega pedagoogid. 2025. aasta seisuga on
valdav enamus (78,8%) kvalifikatsioonile vastava haridustasemega — 1dpetanud Tartu Ulikooli
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eripedagoogika ja logopeedia osakonna voi muud korgharidust omavad pedagoogid, kes
omavad t60ks hariduslike erivajadustega Opilastega vajalikke kompetentse.

Kooli  Opetajad, tugispetsialistid ja  abidpetajad osalevad kooli arendustdds
arendusmeeskondade kaudu: riikliku dppekava arendusmeeskond (RAM), lihtsustatud oppe
arendusmeeskond (LAM), toimetulekudppe arendusmeeskond (TAM), tugimeeskond,
tervisendukogu.

Koostoopartnerid hindavad korgelt kooli pedagoogilise personali professionaalsust iilidpilaste
pedagoogiliste praktikate juhendajatena, iilikoolis Oppeiilesannete tditjatena kui ka
erivajadustega Oppijatele mdeldud lihtsustatud dppekavale vastava Oppevara koostajate ja
katsetajatena.

Kooli visioon, missioon ja pohivaartused

Visioon

Pérli kool — parim voimalus kvaliteetseks voimetekohaseks dppeks.

Loome turvalise ja mitmekesise opikeskkonna, mis toetab dppijate individuaalseid vajadusi,
sotsiaal-emotsionaalset arengut ning eluks vajalike oskuste kujunemist.

v | Pohivaartused
@ Edendame koostdokultuuri, mis pdhineb pithendumusel, austusel, hoolivusel,
usaldusel, vastutusel, tihisel Oppimisel ja iiksteise vadrtustamisel. Kujundame opi-
ja tookeskkonda, kus méargatakse ja arvestatakse koigi osapoolte individuaalsust (sh
dppija eripdra, meeskonnaliikmete paddevust) toetamaks igaiihe heaolu, arengut ja
eneseteostust. Meie pohiviirtused on jaindividuaalsus, mille
teostumist toetame lébi:

P Piihendumuse Opilastele — toetame iga Gpilase eripdra ja vajadusi.

Arksa ja areneva dpetajaskonna — viirtustame enesearengut ja uuendusmeelsust.
Rahulikkuse ja turvalisuse — loome toetava, vigivallavaba ja turvalise opikeskkonna.
Lugupidamise ja hoolivuse — védrtustame iiksteist ja véljendame hoolivust.
Innovaatilisuse ja kaasaegsuse — oleme uutele ideedele avatud ja loome niilidisaegse
opikeskkonna.

Koostdo — teeme tulemuslikult meeskonnat6dd.

Olemusliku vastutuse — tegutseme vastutustundlikult.

Omaalgatuse — panustame aktiivselt kooli arendustdosse.

Liikumist ja tervist véartustava eluviisi — toetame tervislikke valikuid.

-

QO R




TARTU PARLI KOOL

Hetkeolukorra kirjeldus ja arengusuunad

Koolis on seni rakendatud sisehindamissiisteem, mis hdlmab jargmisi valdkondi: eestvedamine
ja juhtimine, personalijuhtimine, ressursside juhtimine, koost66 huvigruppidega ning dppe- ja
kasvatustod (sh tugisiisteemid, huvitegevus- ja tervisedendus). Perioodi 2027-2031
arengukavas kisitletakse asutuse tegevusi viies pohivaldkonnas: Oppe- ja kasvatustoo
juhtimine, personalijuhtimine, koostd6d huvigruppidega, ressursside juhtimine ning juhtimine
ja eestvedamine.

Oppe- ja kasvatustdd, olles kooli pdhitegevus, on keskne ning teised valdkonnad toetavad selle
tulemuslikku elluviimist. Sisehindamisprotsess koolis on pidev, sisaldades planeerimist,
planeeritu elluviimist, analiiiisi ja parendamisvdimalusi. Sisehindamise tulemuste analiiiis on
aluseks kooli arengukava, tildtéoplaani ja Oppeaasta tegevuste kavandamisel.

Alljargnev hetkeolukorra analiilis tugineb sisehindamise tulemustele, arengukava tditmise
analiitisidele ning toGtajate, lapsevanemate ja Opilaste tagasisidele.

1. Oppe- ja kasvatustdo juhtimine

Eesmdirk: Oppe- ja kasvatustoo on épilaste individuaalsust arvestay ja iseseisvust toetav,
et saavutada maksimaalne voimalik toimetulek igapdevaelus.

Tartu Pérli Koolis toetatakse igakiilgselt Opilaste arengut, dppe- ja kasvatustéo korraldus on
praktilise suunitlusega. Kdigile dpilastele tagatakse voimetekohane haridus, védrtustatakse
teadmiste andmist ja isiksuse mitmekiilgset arengut. Eesmérgiks on, et Pérli kooli 1opetav
Opilane on teadmistele, enesearendamisele ja iseseisvusele orienteeritud, positiivse
ellusuhtumise ja adekvaatse enesehinnanguga. Téhelepanu pdoratakse litkumisharjumuste
kujundamisele, mis toetavad Opilaste tervist, heaolu ja dppimisvdimet. Opilased osalevad
erinevatel voistlustel ja konkurssidel, mis arendavad nende motivatsiooni, vastutustunnet ja
enesekindlust.

1.1 Tegevuskava

moddik lihtepunkt siht 2031
Oppe- ja kasvatustoé arendamine opilase vajadustest lihtudes

Kooli oppekava iildosa ja Hetkel on tagatud vastavus Seadusandlusega
ainekavade vajaduspdhine kehtivale seadusandlusele. kooskdlas olev dppekava.
tdiendamine Opetajate tookavade
vastavus ainekavadele.
Opimotivatsiooni, dpioskuste ja | Kaheksa dpilast on puudunud Vihem kui viis Opilast on
iseseisvuse arendamine Oppeaasta (2024/25) jooksul puudunud pohjuseta
PShjuseta puudumiste rohkem kui 100 tundi Oppeaasta jooksul rohkem
vihenemine pohjuseta. kui 100 tundi.
Vajaduspohiselt dpilase Oppimist ja dpetamist
puudumiste analiilis kavandades ja korraldades
on arvestatud
Opimotivatsiooni

hoidmise, oppekava




Opilaste dpi- ja sotsiaalsete
oskuste kujundamine ja
toetamine Sotsiaalsete oskuste
Ope on I6imitud erinevatesse
Oppeainetesse

Eripedagoog ja
sotsiaalpedagoog on ldbinud
SPLO juhendaja koolituse, on
voimekus toetada Opetajaid
oskuste kujundamisel.

Opilaste arengu siisteemne jilgimine ja toetav hindamine

Opilase arengut iseloomustava
teabe kogumine ja
analiiisimine

Opilaste dpitulemuste ja
kiitumise pidev seire. Oppijate
tunnustamine direktori
vastuvotul

Teave Opilase arengu kohta on
dokumenteeritud. Igale
opilasele koolis on avatud
individuaalse arengu jalgimise
kaart ( IAJK).

Kiituskirjaga tunnustatud
Opilased 2024/25 da:
ROK 3/36st

LOK 19/84st

TOK 4/25st

Toenduspohine ja koostoine tugisiisteem

Kooli tugimeeskond teeb
Opilaste arengu toetamiseks
erinevate osapooltega
lahenduskeskset koostodd.

Logopeedi teenust vajajate
oOpilaste arvu kaardistamine.
Vajadusel osalise koormusega
logopeedi ametikoha
taotlemine.

2025/26 da toimus 23
iimarlauda ja 26
vorgustikukohtumist 21 dpilase
arengu ja kditumise
toetamiseks.

Koolis puudub logopeedi
ametikoht
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alusvéartuste,
iildpadevuste, Oppeainete
eesmirkide ja
Opitulemustega.

Opetajad on vajadusel
saanud tdiendada oma
teadmisi Opi- ja
sotsiaalsete oskuste arengu
toetamisest. Opetajad
toetavad tundides labivalt
Opilaste Opi- ja sotsiaalsete
oskuste kujunemist.

Opilase areng on
dokumenteeritud
individuaalse arengu
jilgimise kaardil. Opilast
puudutava teabe
kaitlemisel ja dokumentide
sdilitamisel arvestavad
osapooled
konfidentsiaalsuse
nouetega.

Opilaste dpitulemused ja
kditumine on paranenud.
Riikliku kiituskirja saanud
opilased ja nende
vanemad on kutsutud
direktori vastuvotule.

Jéatkub iga Opilase
individuaalne toetamine ja
vajaduspdhine
vorgustikukohtumiste
korraldamine.

Logopeedi teenust
vajavate Opilaste arv
koolis on kaardistatud.
Vajadusel on taotletud
osalise koormusega
logopeedi ametikoht.

Mitmekiilgse ja motiveeriva opikeskkonna toetamine libi iilekooliliste siindmuste

Eesti rahvakalendri téhtpidevade
téahistamine, tavade ja kommete

tutvustamine. Traditsioonide
elushoidmine ja
edasikandmine, uute
traditsioonide loomine

Traditsioonilised tiritused

Oppeaasta iirituste kava
koostamisse kaasatakse
kogu Opetajaskond
(augustis kavakoosolek).
Oppeaasta iirituste kava on
mitmekesine (ithised
rahvakalendri tdhtpidevade




Opilaste kaasatus iirituste Opilaste kaasatus on vihene.
korraldamisse,
ettevotlikkuspadevuse

kujundamine

Toimunud on moned néitused
ja kohtumised kirjanikega.

Kujundada kooli
raamatukogust aktiivne
opikeskkond, kus korraldatakse
erinevaid lugemishuvi
toetavaid stindmusi.

Terviseteadliku koolikultuuri kujundamine

Liikumis- ja duevahetundide
kontseptsiooni arendamine ja
rakendamine

Toimuvad tavapérased
koolivahetunnid

Koolis on aastaringsed
ouevahetunnid tavapérased
(pigem ndus 20%, haridussilm
2024)

Nutiseadmete kasutamise
reglementeerimine ja opilastele
vahetundides alternatiivsete
tegevuste loomine

Reglementeerimata

Opilaste liikumistegevuste
arendamine (laiendamine)

Siigisene liikumisiiritus,
spordipédev, matkapédev
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tdhistamised,
litkkumisiiritused,
projektipdevad,
emadepdeva kontsert,
muuseumikiilastused jm).

Opilaste ettevotlikkus on
kasvanud (toimub
viahemalt kaks tiritust
aastas, mille korraldamisse
ja labiviimisesse on
kaasatud opilased).
Raamatukogus
korraldatakse jérjepidevalt
erinevaid Uritusi, mis
toetavad Gpilase
lugemishuvi tekitamist (nt
vahemalt iiks kohtumine
kirjanikuga dppeaastas,
muinasjutuhommikud,
lugemistunnid, uute
raamatute esitlemise
dritused, vihemalt kolm
nditust Oppeaastas).

Toimuvad regulaarsed
eesmaérgistatud liikumis- ja
duevahetunnid. On loodud
Ouetegevuste plaan (igal
néddalapieval kindlad
tegevused).

Taiesti ndus voi pigem
ndus 50% haridussilm
2030

Kehtestatud on
nutiseadmete kasutamise
reeglid. Opilane ei kasuta
telefoni ning koolis
pakutakse vahetundides
alternatiivseid tegevusi.

Toimub vdahemalt neli
litkumisiiritust aastas kogu
kooli dpilastele (nt
koordineeritud matk,
spordipéev, liikumispéev,
kogukonnaiiritused), mis
kujundavad dpilaste
litkkumisharjumusi ja
arendavad soovi litkuda.




2. Personalijuhtimine
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Eesmdrk: Kooli tootajate professionaalsus ning rahulolu téokeskkonnaga kasvab.

Koolis té6tavad motiveeritud, koostdole orienteeritud ja elukestva dppe vddrtustajad. Koolis
panustatakse koolimeeskonna arengusse, et tagada personali jitkuv kdrge professionaalsus.
Seeldbi toetatakse dpilaste Oppimist ja arengut, teadmiste ja oskuste omandamist.

2.1 Tegevuskava

moddik lihtepunkt
Professionaalne areng ja koostoine oppimine
Kwvalifikatsioonile vastavate 78,8% (haridussilm 2025 )
pedagoogide osakaal

Igale uuele tootajale mentori Kaardistatud alustava opetaja
tagamine ning vajadused
mentorlussiisteemi ja selle

oodatavate tulemuste

kirjeldamine

Majaiilesed koolitused Majaiilene koolitusvajadus on
(koigile todtajatele) ja kaardistatud (aprill 2026),
vajaduspohised koolitused digivaldkonna koolitusvajadus on
(voimaldamine tootajatel) kaardistatud (kevad 2025).

Opetajalt-dpetajale dppimise Ebaiihtlane
stisteemne rakendamine
koolis (kogemuste jagamised)

Iga-aastaste koostoovestluste | Uks kord arengukava perioodi
labiviimine (kogu jooksul
todtajaskond vai valim)

Vahetu juhi tagasiside 3,8 (haridussilm 2024)

Motiveeriv, hooliv ja jitkusuutlik tookeskkond

Regulaarsete koostoopédevade, | Kaks kuni kolm korda aastas
ithistegevuste ja arutelude

siht 2031

90%

Mentorluse kord on
kehtestatud ning tagatud
rakendamine.

Igal aastal toimub
vihemalt liks majaiilene
koolitus (koigile
todtajatele) lisaks
kohustuslikele (nt
esmaabi, evakuatsioon
jm) arvestades tootajate
vajadusi (2026), sh
sisekoolitusena Digiamps
iiks kord kvartalis.

Toimuvad sisulised
labitud tdiendkoolituste
tutvustused (kogemuste
jagamised) kolleegidele
vihemalt kaks korda
aastas.

Vihemalt kaks korda
arengukava perioodi
jooksul on ldbi viidud
koostodvestlused kogu
todtajaskonnaga, muul
ajal valimiga.

4
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korraldamine personali
tihtekuuluvustunde
tugevdamiseks
Opetaja karjadrimudeli
rakendumine

Kooli maine
Koost66 edendamine

Opetaja vdimalus koolis
tehtavate otsuste langetamisel
kaasa radkida

Too6tajate tunnustamise korra
analiiiis, vajadusel
tdiendamine

Tunnustamise korra
jarjepidev rakendamine
tulemusliku t66 tunnustamisel
kooli, linna ja vabariigi

Koostatud 2026

3,8 (haridussilm 2024)
3,5 (haridussilm 2024)

Téiesti ndus 40% , pigem nous
20% (haridussilm 2024)

Tunnustamisele esitamine
arendusrithmade poolt
(soovi korral)
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Tagatud rakendamine;
Opetajad on taotlenud
vanemdpetaja voi
meisteropetaja astet.

42
4

Pigem ndus voi tdiesti
ndus 80%

Too6tajate tunnustamise
kord on uuendatud ja
toimiv (2027),
tunnustamine juhtkonna
poolt koordineeritud
koostdos
arendusmeeskondadega.

tasandil

3. Koostoo huvigruppidega

Eesmdrk: Iga opilase voimetekohase arengu toetamiseks soodsate tingimuste loomisel ja
kooli terviklikul arendamisel tehakse koostood huvigruppidega.

Pérli kool on dppijakeskne haridusasutus, kus iga Opilase areng, eriparad ja vajadused on dppe-
ja kasvatustod keskmes. Kool on avatud uuendustele, kus rakendatakse kaasaegseid
Oppimisviise ning arvestatakse ithiskonnas toimuvaid muutusi. Pérli kool vaértustab koostood
koolipere, lapsevanemate ja erinevate koostodpartneritega, luues iihiselt toetava, arendava ja
tulevikku suunatud &pikeskkonna. Opilastele on loodud vdimalus osaleda huvitegevuses, mis
toetab nende loovuse ja sotsiaalsete oskuste arengut.

3.1 Tegevuskava

mododik lihtepunkt siht 2031

Peresid ja opilase arengut toetav koostoovorgustik

Opilastel ja vanematel on e-kooli

kontod, aga koik ei kasuta seda

regulaarselt. see on
kasutuses.
Igale opilasele, kes on
voimeline e-kooli
kasutama, on konto
loodud ja see on aktiivses
kasutuses.

Iga Opilase vanemal on
loodud e-kooli konto ja
aktiivses

Igale opilasele, kes on
voimeline e-kooli keskkonda
kasutama ja iga Opilase
vihemalt iihele vanemale on
loodud e-kooli konto.
Opilaste digipidevuse
arendamine




Vanemad osalevad kooli
iihisiiritustel (sh on kaasatud
korraldamisse).

Tervislike eluviiside
propageerimisel kaasatakse
lapsevanemad.

Uks kuni kaks

Kaasamine vihene

Vajaduspohine tugisiisteem ja teadmiste jagamine

Noustamisteenusel ja
koolitustel osalenud
lapsevanemate/koolide ja
lasteaedade Opetajate rahulolu

Noustamisteenusel osales 2025/26
0a 38 last koos vanema(te)ga ja
kolm kooli (kahe kooli juhtkond,
ithe kooli dpetajad).

Huvitegevuse arendamine ja mitmekesistamine

Huviringide valik ja
kattesaadavus Opilaste
huvidest ja kooli véimalustest
lahtuvalt, mitmekesise
huvitegevuse voimaldamine
koigile opilastele
Kogupéevakoolis toimuvate
huvitegevuste
edasiarendamine

Koostoovorgustiku tugevdamine

Toimiv koost00 erinevate
asutustega

Erivajadustega laste ja noorte
teatrifestivali “Savilind”
korraldamine

3,4 (rahulolu uuring 2025,
lapsevanema rahulolu koolis
pakutava huvitegevusega)
Juhendajad valdavalt koolisisesed

Toimiv koostdoo mitmete
asutustega (Haridus- ja
Tugiteenuste Keskus, Rajaleidja,
VOCO, Agrenska Fond,

erivajadustega Opilaste koolid ja
lasteaiad jt)

Tartu Pérli Kool on korraldanud
leriigilist erivajadustega laste ja
noorte teatrifestivali “Savilind”
alates aastast 2003.

TARTU PARLI KOOL

Vihemalt kolm tritust
aastas

Opilasete ja
lapsevanemate
terviseteadlikkuse kasvu
on toetatud koolituste,
loengute, iihistegevuste
kaudu.

Tartu Pérli Kooli
Kompetentsikeskuse
ndustamisteenus jatkub
vastavalt Tartu linna
vajadusele.

4

Koigil oppekavadel
oppivatele erinevas
vanuses opilastele
voimaldatakse
mitmekesist huviringide
valikut. Igal opilasel on
voimalik osaleda
vidhemalt iihes kuni kahes
ringis.

Leitud on uusi
koostdopartnerid Opilaste
arengu toetamiseks (nt
projektitegevuste kaudu).

Teatrifestivali “Savilind”
on korraldatud igal aastal
(sh juubelifestivali

tdhistamine 2029. aastal).
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4. Ressursside juhtimine
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Eesmdrk: Kooli tegevus on korraldatud siidstlikult ja keskkonnasobralikult.

Kooli fiiiisiline ja digitaalne keskkond loob eeldused Opilaste arengu ja heaolu toetamiseks.
Arengueeldus on ruumide ja vahendite sihipdrane kasutamine ning taristu jérjepidev

korrashoid.

4.1 Tegevuskava

moodik lihtepunkt

Tohus ja kestlik koolikorraldus

Kooli raamatukogu
oppekirjanduse kogu on
uuendatud vastavalt dppekava
nduetele.

Koolis on kehtestatud
toimetulekudppe dppevara
uuendamise pohimdtted ning
miiratud on dppevara
hoiustamise asukoht.

kasutuses on erinevate aastate
viljaanded.

Opetajate initsiatiivil on loodud
Oppevara kogu ja hoiustamine.

Verbaalset kdnet toetavate ja Vihene AAC vahendite
arendavate suhtlusvahendite kasutamine Opetajate teadmised
(AAC vahendite) kasutamise AAC vahenditest on

vajaduse kaardistamine koolis, | ebaiihtlased.

vajadusel slisteemne
rakendamine.

Projektide labiviimine Teostatakse liksikuid projekte.
mitmekesistab ja toetab asutuse

pohitegevust.

Teostatakse rahvusvahelisi Ei teostata
koostodprojekte

(nt Erasmus+).

Kaasaegne, tervist ja keskkonnateadlikkust toetav opikeskkond

Kasutatakse Opiqut (sh osaline
printimine)

Digitaalselt kasutatava
Oppematerjali suhe
paberdpikutesse on kasvavas
trendis.

Oppevara on osaliselt uuendatud,

siht 2031

Oppekirjanduse
komplekteerimisel
tagatakse kogu klassile
sama aasta viljaanded.

Koolis on kehtestatud
TAM
arendusmeeskonna poolt
vilja tootatud
toimetulekudppe
Oppevara uuendamise
pohimotted ja
paiknemise asukoht.
Koolis on kaardistatud
AAC vahendite
kasutamise vajadus ning
vajadusel leitud
lahendused siisteemseks
rakenduseks.

Igal aastal teostatakse
Opetajate ja Gpilaste
poolt dppekava
toetavaid vdikeprojekte.
Projektide taotluste
esitamist ja aruandlust
korraldatakse
arendusjuhi
eestvedamisel.

Arenguperioodil on
liitutud vdhemalt kahe
rahvusvahelise
projektiga. Igal aastal on
t00s vahemalt iiks
rahvusvaheline
koostodprojekt.

Digitaalse dppevara
digitaalse kasutamise
maht on tdusnud (ROK,
LOK), viljaprint on
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Koostoine ja oppijat terviklikult arendav kool

Kogupéevakoolis pakutakse

oOpilastele mitmekesiseid

arendavaid tegevusi, toctatakse
koduste Opiiilesannete tditmist

rahulikus opikeskkonnas.

Osaliselt rakendamisel (TOK)

5. Juhtimine ja eestvedamine

TARTU PARLI KOOL

kahanenud (sh paberi,
tahma kulu).

Kogupievakooli
tegevused on
struktuursed,
korraldatud vastavalt
kehtestatud
kogupidevakooli
mudelile ja pdevakavale
ka LOK ja ROK &pilaste
puhul vahemalt 1
kooliastmes. Tegevused
kajastuvad e-koolis
(ringipdevik,
pikapédevariihma
paevik).

Eesmdirk: Oppeasutuste juhtimine toetub téétajate kaasatusele ja regulaarsele

sisehindamisele.

Tartu Parli Kooli juhtimiskultuur pShineb iihtsetel vairtustel ja kdigi osapoolte kaasamisel ning
toetub jagatud juhtimisele. Kooli juhtimine on suunatud dppe- ja kasvatust6o tulemuslikkuse
toetamisele ning sisehindamise tulemuste kasutamisele strateegiliste otsuste tegemisel.

5.1 Tegevuskava

moodik

lihtepunkt

Osalus- ja koostookultuuri tugevdamine

Laiendatud juhtkonna

néupidamiste korraldamine
arendusmeeskondade juhtidega
Opetajate ja tugispetsialistide
osalus arendusmeeskondade

t00s

Arendusmeekonnad on loodud
oppekavade pohiselt (LAM,
TAM, RAM), lisaks tegutsevad

tugimeeskond ja
tervisendukogu

Uks kord kuus

Opetajad, tugispetsialistid,
abidpetajad kuuluvad vdhemalt
ihte arendusmeeskonda.

Toenduspohine ja libipaistey juhtimine

Tohus, todtajate infovajadusi

arvestav siisteeme
sisekommunikatsioon
(rahulolu)

Olen rahul t66ks vajaliku info
litkkumisega koolis (40% tdiesti
nous, 2024 haridussilm)

siht 2031

Vihemalt iiks kord kuus,
vajadusel sagedamini

Koik opetajad kuuluvad
vahemalt iihte
arendusmeeskonda ja
osalevad seeldbi kooli
arendustegevustes.
Vajaduspohiselt luuakse
arendusmeeskondi juurde.

70% tdiesti ndus voi pigem
nous (2027)
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TARTU PARLI KOOL

Rahulolu uuringud viiakse 14bi | Majasisene rahulolu uuring | Koolis on 14bi viidud
vastavalt riiklikule rahulolu | 2025, ritklik  tldhariduse | riiklikud rahulolu-kiisitlused
kiisitluste  kavale, Opetajaid | rahulolukisitlus 2027, 2030

innustatakse osalema, tulemusi | (2024 minimaalne osalus)

tutvustatakse dppendukogus.

Kooli arengukava rakendamine, eesmarkide taitmise hindamine, uuendamine

ja kinnitamine

Tartu Pérli Kooli arengukava on koostatud viieks aastaks. Arengukavas piistitatud
pohieesmirkide saavutamiseks koostataks igaks dppeaastaks kooli tildtodplaan ja tegevuskava.
Arengukava tditmist analiilisitakse sisehindamise kiigus. Arengukava vaadatakse iile ja
vajadusel tdiendatakse iiks kord aastas. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette
koostdds Tartu linna haridusosakonna, kooli hoolekogu ja dppendukoguga, vajadusel kaasates
eksperte véljastpoolt kooli. Parandus- ja muudatusettepanekud esitatakse enne kinnitamist
oppendukogule ja hoolekogule.

Arengukava kinnitab Tartu Linnavalitsus.

Arengukava tditmisest annab kooli direktor aru kooli hoolekogule arengukava perioodi
kokkuvdtva sisehindamise aruande kaudu.
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